GERCUS KAYMAKAMLIGI
BANKA PROMOSYONU iHALE KARARI ve iLANI
BANKA PROMOSYONU iHALE KARARI ve iLANI

1-Kurumun Adi Gercis Kaymakamhigi ve Bagh Kurumlar

A) Adresi Baglarbagi Mahallesi Kazim Koyuncu Bulvari No:46
Gercls/Batman

B) Telefon ve Faks Numarasi 0488 341‘2046 Faks: 0 488 3412842

C) Elektronik Posta Adresi kaymakamlik@gercus.gov.tr

2-ihale Konusu Banka Promosyonu |ha|es;

3-lhale Usuli Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan “Kapali Zarf ve

Acik Arttirma Usulu”

4-Kurumdaki Galisan Personel Sayisi 847 Personel

5-Kurumun Yillik Nakit Akig 69.033.614,92 TL.
8-Promosyon Ihalesinin Yapilacag Yer Kaymakamlik Toplanti Salonu
7-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati 09.02.2022 Gargamba, Saat: 11.00

Banka Promosyon ihalesinde Uygulanacak Kriterler:

1. Banka Promosyon Ihalesi, ekteki sartnamede belirtilen sartiar esas alinarak yapilacaktir.
2. Banka Promosyonu ihale Sartnamesi ve diger belgeler http/Aww.gercus.gov.t/ adresinde gérilebilir.
3. Ekonomik acidan en yiiksek teklif, Kapali Zarf ve Agik Arttirma Usulii ile belirlenecektir.

4. Omegine uygun olarak doldurulacak Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-2), ihale gini Teklif Mektubu ile birlikte teslim
edilecektir.

5. Teklifler, en geg 09.02.2022 Garsamba, Saat 11.00'e kadar, Gercls Kaymakamlik Toplanti salonunda ihaleye katilacak banka yetkilileri
tarafindan kapal zarf icerisinde getirilecektir. Son teklif verme saatine kadar kuruma ulagmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMISYONU
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GERCUS KAYMAKAMLIGI
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

1-Kurumun Adi

Gerclis Kaymakamligi ve Bagh
Kurumlar

A) Adresi

Baglarbasi Mahallesi Kazim Koyuncu
Bulvari No:46 Gercls/Batman

B) Telefon ve Faks Numarasi

0 488 3412046 Faks: 0 488 3412842

C) Elektronik Posta Adresi

kaymakamlik@gercus.qov.tr

2-Ihale Konusu

Banka Promosyonu Ihalesi

3-ihale Usul

Herhangi bir ihale kanununa
tabi olmayan “Kapali Zarf ve Acik
Arttirma Usult”

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

847 Personel

5-Kurumun Yillik Nakit Akigi

69.033.614,92 TL.

6-Promosyon Ihalesinin Yapilacag: Yer

Kaymakamlik Toplanti Salonu

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

09.02.2022 Cargsamba , Saat: 11:00




A- GENEL SARTLAR

1:

Kaymakamligimiz ve bagl kurumlarda toplam 847 calisan bulunup 2022 yillik
maas ddemelerinden kaynakli nakit akisinin (ikramiye, sosyal hak ve yardim,
6demeler ve diger Ucretler haric olmak Uizere) 69.033.614,92 TL. olarak
gerceklesmisti. Maas ve ikramiye disinda kalan Ucretlerde % (+)5, (-)5
degisiklik olabilir.

Protokoltin stresi 3 (Ug) yildir. Promosyon miktarinin dagitimi; 15 Subat 2022
tarihinden 14 Subat 2025 tarihine kadar olan streyi kapsar.

10 Adustos 2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 2007/21
sayili Bagbakanlik Genelgesi geregince; bankaca teklif edilen ve komisyon
tarafindan kabul edilen promosyon tutarinin tamami, esit tutarli olacak
sekilde 15 Subat 2022 maaslarni ile birlikte tim personelin banka hesaplarina
aktanlacaktir.

Komisyonumuz tekliflerin degerlendiriimesinde teklif edilen promosyon tutarinin
yaninda personelin bankacilik iglemlerini yapma konusunda sikinti
cekmeyecegi yaygin sube ATM ve servis hususlarini da dikkate alacaktir.

Kaymakamliimiz ve bagh kurum personelinin maas 6demeleri her ayin
18'inden 2 (iki) is giini 6nce bankaya aktarilir. Banka bu 6édemeleri her ayin
15'inin basladi§i gece 00:01’de personel hesaplarina aktararak hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirir.

Anlagma yapilan banka kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda
personel hesaplarina 6deme yapmakla yukimli olup, maasla ilgili talimatin
dogrulugunu kontrol etme sorumlulugu bulunmamaktadir. Kurum tarafindan
verilen hatal talimatlardan dolayi sorumluluk kuruma aittir.

Banka kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri ( ek ders
Ucreti, fazla mesai, ilave ek édeme, tedavi yardimi, harcirah édemeleri v.b.)
ise 6deme bilgisinin ve édeme tutarinin génderildigi giin personelin hesabina
aktarilacaktir. Ek ders 6demeleri her ayin 7 ini gegcmeyecektir.

Cesitli nedenlerle (tayin, dogum izni, sosyal izin, askerlik, emeklilik vb.) kurum
ile gegici veya daimi olarak iligkisi kesilen personelden higbir surette banka
tarafindan édenen promosyonlarin iadesi istenmeyecektir.

10.Banka promosyon anlagsmas! yapilmasindan sonra yeni atamalar yapilan,

11

kuruma agiktan atanan veya anlagsma tarihinde Ucretsiz izinde bulunan
personelin géreve baglamasi halinde, bu personele anlagsma tzerinden tutarin
ayllk miktari hesaplanarak calismadigi stre dusllerek promosyon
hesaplanarak édenecektir.

. Promosyon miktari Sézlesmeden sonra ilk ddenecek maasla birlikte: tek

seferde pesin olarak personel hesaplarina édenecektir.

12.Anlagma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para

bitiminde, durumun bankaya bildirimesinden itibaren en kisa zaman igerisinde
mevcut duruma midahale edip hizmetin devamini saglamak konusunda
azami 6zeni gbsterecektir.



13.Anlagma yapilan banka; anlagma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin
verilmesi, yenilenmesi, degistiriimesi, iptal edilmesi veya kullaniimasindan
dolayi, Kaymakamhgimiz ve bagh kurum personelinden vyillik kart Gcreti ile
internet bankaciligi, telefon bankaciligi veya ATM araciligiyla gerceklestirilen
havale ve Aylik 5 EFT iglemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan
aylik veya yillik hesap isletim ucreti, iglem masrafi, kart aidati tyelik tcreti vb.
herhangi bir Ucret veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf
ve/veya Ucret vb. talep etmeyecektir.

14.Anlagma yapilan banka; maas-6zlik ve diger 6demelerde haftanin her giini
ve saatinde ATM’ lerde yeterli miktarda -para bulundurmakla yukumliidir.
Kaymakamlik ve baglh kurum personelinin ATM’lerden bir defada en az
3.000,00 TL cekilebilmesi igin gerekli yazilim, tanimlama ve sistem calismasi
banka tarafindan saglanacaktir.

15.Anlagsma yapilan banka; Kaymakamligimiz ve bagl kurum personelinin
bankacilik iglemlerini daha kolaylikla yapabilmesi igin yeterli sayida ve nitelikte
personel géreviendirecektir. Banka, personelin istegi halinde ek hesap ve fon
hesabi agabilecektir.

16. Personele verilecek banka kartlari ve talep eden personelin internet bankacilik
islemleri s6zlesme imzalanmasindan bir ay igerisinde kullanima hazir hale
getirilip personele teslim edilmelidir.

17.Anlagsma yapilan banka personelin bireysel kredi taleplerini en uygun
kosullarda kargilayacaktir.

18.Banka, kurumca yapilan anlagsma siresince ve sonrasinda elde ettigi personei
bilgilerini bu sartname hikimleri diginda baska bir amag igin kullanamaz ve
tclincl sahislarla paylasamaz.

19.Promosyon tutarini ilan etmek personele bilgi vermek kurumun
sorumlulugunda olup bankanin bu hususta higbir gérev ve sorumlulugunun
bulunmadigini kurum kabul eder.

20.Komisyon, ihale saatinden 6nce ihaleyi iptal etmekte serbesttir. ihalenin iptal
edilmesi durumunda teklif veren bankalarca herhangi bir hak talep edilemez.



B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin havuz hesabinda bulunan personel maaslarini her
ayin 15'inde saat 00.01’ de personelin kendi hesabina otomatik olarak
aktaracaktir.

2. Personele ilgili banka tarafindan vadesiz mevduat hesabinin otomatik
olarak agacak ve her bir personel adina Ucretsiz ATM Kkarti
dizenleyerek teslim edecektir.

3. Personelin istekleri dogrultusunda maasinin tcretsiz olarak internet ve
telefon bankacili§i hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve
telefon bankaciligini kullanan personelin yapacag: her turli isleminden
her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir (icret almayacaktir

4. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik
islemlerinde oncelik taniyacak ve herhangi bir hizmet (creti talep
etmeyecektir.

S. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap isletim
tcreti almayacaktir.

6. Personelimizin istedi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne
isimde olursa olsun ek hesap- fon- yatinm hesabi vs. agiimayacaktir.

7. Bankanin kullandigi bankacilik sisteminin elverdidi 6lgide maas ve
Ucretlerin personel hesabina dogru ve hizli bir sekilde aktariimasini
saglamak amaciyla maas ve ikramiye listelerinin elektronik ortamda
bankaya ulagmasini saglayacak yazilimlarin tcretsiz olarak verecektir.



C- TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1.

10.

g

12.

13.

14.

15.

Gerciis Kaymakamhidi ve bagh kurumlar Banka Promosyon ihalesi; herhangi bir ihale
kanununa tabi olmadan yukarida belirtildigi sekilde kapali zarf ve ardindan agik
artirma usulll ile yapilacaktir. Tekliflerin degerlendirimesinde, banka tarafindan teklif
edilen ve personelin tamami tizerinden hesaplanan 3 yillik (36 ay) toplam promosyon
tutar esas alinacaktir.

ihale tarih ve saatine kadar, icerisinde Yetki Formu (Ek: 2) ile Teklif Mektubunun (EK:
3) bulundugu kapali teklif zarflari kuruma teslim edilecektir.

Teklif zarfinin Ustinde; bankanin adi yer almalidir. Ayrica teklif zarfinin kapatildigi
yer, yetkili kisi tarafindan imzalanmis olmahdir. Sartnamede belirtilen saate kadar
verilen teklifler sirasiyla alinacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir.

Ihale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf iginde sunulan belgeler, kontrol edilecek
ve teklife yetkili olugunu gdésteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigdi
ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri eksik olan istekliler ihale disi
birakilacaktir.

Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinig
sirasina goére aciklanacak ve en yuksek teklifi veren ilk 5 (bes) istekli ile ihaleye
devam edilecek olup, diger isteklilerin teklifleri degerlendirimeye alinmayacaktir.

En yuksek teklifi veren 5 (bes) istekliyle agik artirma suretiyle teklif alinacaktir. Verilen
teklifler daha 6nce verilen en yiiksek teklif tutarlarindan dustk olamayacaktir.

Her tur sonunda toplam promosyon tutar baz alinacak olup, teklif almaya devam
edilecektir.

Acik artirma, isteklilerden bir banka kalana kadar devam edecektir.
Acik artirma turlarinda teklifler asgari 250 TL ve katlar seklinde verilecektir.

Komisyon; isteklilerin tur bitimlerinde yeni tekliflerini hazirlayabilmeleri igin slre
talebinde bulunmalari halinde makul bir stre takdir ederek, ihaleye ara verebilir.

Ust Yénetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi hicbir gerekge
gostermeksizin yapip yapmamaya, yapiimis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye
yetkilidir.

Komisyon tarafindan en uygun bulunan teklifi veren istekliye, komisyon karari yazil
olarak bildirilecek ve sbzlesmeye davet edilecektir. Komisyon tarafindan en uygun
bulunan teklifi veren istekli, bu davetin tebli§ tarihini izleyen 5 (bes) is gunu iginde
protokoll imzalamasi esastir.

Komisyon tarafindan en uygun bulunan teklif veren isteklinin, sézlesme imzalama
sUresi igerisinde so6zlesmeyi imzalamamasi halinde, ayni kosullarda Komisyon
tarafindan en uygun bulunan ikinci teklifi veren istekli protokolli imzalamaya davet
edilir.

Protokol, kurum adina Kaymakamliga bagli kurumlarin harcama yetkilileri ile Komisyon
tarafindan en uygun bulunan teklifi veren ve ihale Uzerinde kalan istekli ile
imzalanacaktir. Protokolin imzalanmasindan sonra yiklenici banka, sézlesmenin
baglayacag! ilkk gline kadar tum iglemlerini hazir hale getirecektir.

Soézlesme imzalanan banka, sézlesme ve eklerinden dodan tum kanuni
yukumlGlUklerin yerine getirilmesine ait her turli vergi, KDV, resim ve harglari
karsilamakla yukumludur.



D- CEZAI HUKUMLER

Aclik artirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, bu sartnamede
belirtilen stre icerisinde protokol (sézlesme) imzalamaya yanasmamasi
halinde agik artirma sonucunda verdigi toplam teklifin %10’ u kadar ceza
6demeyi kabul eder.

Banka, sozlesmedeki yukumluliklerini yerine getirmedidi takdirde; yazili
olarak uyanlir, tekrarinda ise sézlesme bedelinin % 10'u oraninda ceza
6demeyi kabul eder. Uglincli defa tekrarinda ise sézlesme tek tarafli olarak
feshedilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine
getiriimedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

Taraflar, protokoliin bitiminden en az 2 (iki) ay 6ncesinden yazili haber vermek
kosuluyla, protokoll sona erdirebilir.

. Banka, imzalanacak protokol ile Ustlendigi hak ve yukumldltklerini

Gercis  Kaymakamliginin izni olmaksizin tamamen veya kismen bir
bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her turll sorumlulugu Bankaya ait
olmak Uzere; Gerclis Kaymakamligi, mahkemeden bir karar almaya veya ihtar
ve protestoya gerek kalmaksizin Cezai Hikimler madde 1’ e gére iglem
yaparak s6zlesmeyi sona erdirme hakkina sahiptir.

Banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yukumludur.

Ihtilaf halinde Gerciis Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.



Ek-2
T.C.

GERCUS KAYMAKAMLIGI
BANKA PROMOSYON iHALESiI BANKA YETKILiISi MEKTUBU

[bankanin adi]

swssl il BOR2
Banka Promosyonu ihale Numarasi 20221
1-Bankanin Adi
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi :
Nosu
2-Ihale Konusu ‘Gerclg Kaymakamhgi  Banka
Promosyon  Ihalesi
3-ihale Usulu ‘Herhangi bir ihale kanununa tabi
olmayan “Kapali Zarf ve Agik Arttirma
Usult”
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi . 847 Personel

5-Promosyon lhalesi Tarih ve Saati : 09.02.2022 GCarsamba, Saat: 11:00



GERCUS KAYMAKAMLIGI
BANKA PROMOSYONU iHALE KOMISYONU BASKANLIGINA

- Fre N A SNCHE AN Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam
yetkili olarak

ve verilen tim yeterlik sartlarini ve bilgilerini gézden gecirip tamamini anlayarak,
Kaymakamliginiz Banka Promosyon ihalesine basvurmaktayiz.

2-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. Imza
sahipleri olarak bu basvurudaki taahhit ve bilgilerin tam, gercek ve her detay ile
dogru oldugunu bildiririz.

Adi ve Soyadi Gérevi imzasi
1
2
3
Adi SOYAD!
....... Bankasi

imza



Ek-3
1.0:
GERCUS KAYMAKAMLIGI
BANKA PROMOSYON iHALESI BANKA YETKILiSi MEKTUBU

[bankanin adi]

...... l....12022
Banka Promosyonu Ihale Numarasi . 2022/1
1-Bankanin Adi
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi :
Nosu
2-Ihale Konusu :Gercis Kaymakamhg:  Banka
Promosyon Ihalesi
3-lhale Usulii :‘Herhangi bir ihale kanununa tabi
olmayan “Kapali Zarf ve Agik Arttirma
Usult”
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi . 847 Personel
5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 09.02.2022 Carsamba, Saat: 11:00
09.02.2022 GCargamba, Saat: 11:00'da ihalesi yapilacak olan
Gercls Kaymakamli§i Banka Promosyon Ihalesi isine ait sartname incelenmis,

okunmus ve herhangi bir ayrim ve sinirlama yapmadan butin kosullariyla kabul
edilmistir. ihaleye iliskin olarak asagdida fiyati iceren sunmus oldugumuz teklifimizin
kabulini arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak 847 Personeligintoplam ............. —-TL (rakam/ yazi)
ddemeyi kabul ve taahhit ederiz.

Saygilarimla.
Adi SOYADI
....Bankasi Yetkilisi

imza



GERCUS KAYMAKAMLIGI VE BAGLI KURUMLARIN

YILLIK MAAS BILGILERINE ILISKIN LISTEDIR

PERSONEL TOPLAM
D KURUM ADI SAYISI TAHAKKUK
KAYMAKAMLIK PERSONELI & 606.612,48
1
2 |KAYMAKAMLIK-MUHTAR 64 2.854.787,80
KAYMAKAMLIK-GUVENLIK KORUCULARI 379 19.344.463,20
3
TAPU MUDURLUGU PERSONELI 3 355.872,00
4
MALMUDURLUGU PERSONELI 3 270.000,00
5
ILCE NUFUS MUDURLUGU PERSONELI 5 494.162,16
€
ILGE MILLI EGITiM MUDURLUGU(TUM
, | OKULLAR+HEM) 368 43.132.699,80
TARIM VE ORMAN ILGE MUDURLUGU 14 1.531.084,32
8
ILCE HALK KUTUPHANESIi MEMURLUGU 5 443.933,16
9
TOPLAM TAHAKKUK (2022 YILI) 69.033.614,92
2023 YILI TOPLAMINA EFLASYON ORANI
EKLENECEKTIR.
847 69.033.614,92
GENEL TOPLAM




